MUNICIPIUL SIGHISOARA

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL DE RECRUTARE ORGANIZAT IN DATA DE 03.08.2026 LA PROBA
SCRISA , PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE UNICE DE EXECUTIE VACANTA DE CONSILIER
JURIDIC, CLASA |, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT N CADRUL COMPARTIMENTULUI JURIDIC -

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

1. Indicati conditiile si cazurile in care poate fi restrans exercitiul unor drepturi sau al unor libertéti, potrivit Constitutiei
Romaniei, republicata. — 5 p.

BAREM

Art. 53: Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati

(1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate fi restrans numai prin lege $i numai daca se impune, dupé caz,
pentru: apararea securitatii nationale, a ordinii, a sanatatii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor cetatenilor;

desfasurarea instructiei penale; prevenirea consecintelor unei calamitéti naturale, ale unui dezastru ori ale unui sinistru
deosebit de grav. 2.5 p.

(2) Restrangerea poate fi dispus@ numai daca este necesara intr-o societate democratici. Masura trebuie si fie

proportionald cu situatia care a determinat-o, sa fie aplicatd in mod nediscriminatoriu sl fara a aduce atingere existentei
dreptului sau a libertatji. 2.5 p.
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2. Aratati care sunt faptele care constituie abatere disciplinara si care sunt sanctiunile disciplinare, potrivit prevederilor

Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. -
20 puncte.

BAREM

- enumerarea abaterilor disciplinare = 14 x 1 punct = 14 puncte;
- enumerarea sanctiunilor disciplinare = 6 x 1 punct = 6 puncte:
ART. 492 Raspunderea administrativ-disciplinara
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucréarilor; - 1 p

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor; - 1 p

¢) absenta nemotivata de la serviciu; -1 p

d) nerespectarea programului de lucru; - 1 p

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal: - 1 p

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatji lucrarilor cu acest caracter: - 1 p

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public Tsi desfasoara
activitatea; - 1 p |

n) desfagurarea n timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; - 1 p

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; -1 p

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; - 1 p

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decéat
cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati; - 1 p

) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionarul public nu actioneaz pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; - 1 p
m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; - 1 p

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
sau aplicabile acestora. - 1 p

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa; - 1p

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pani la 3 luni: - 1 p

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile: - 1 p
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani; - 1 p

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului; - 1 p

f) destituirea din functia publica. - 1 p

3. Aratati cum se realizeaza eliminarea formelor de discriminare, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - 5 p.

BAREM

Art. 2 alin. (10) in intelesul prezentei ordonante, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:;
a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor mésuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in
vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor: - 2 D

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare: -
2p

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu. — 1 p

4. Definiti notiunile de discriminare directa si discriminare indirecta, potrivit Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. -5 p

BAREM
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ART. 4

Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitji;

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoani este tratati mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi trataté altd persoana intr-o situatie comparabila; - 2,5 p

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care

-aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practici este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare; - 2,5 p

5. Indicati obiectul Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 precum si situatiile in care petitiile se claseazé, potrivit
prevederilor acestui act normativ. — 5 p.

BAREM

Art. 1, Art. 7 alin. 1 si art. 10 alin. 2 - 5p.
Art. 1

(1) Prezenta ordonanta are ca obiect reglementarea modului de exercitare de citre cetateni a dreptului de a adresa

autoritatilor si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum s$i modul de solutionare a acestora. — 1.5p.
(2) Dreptul de petitionare este recunoscut si organizatiilor legal constituite, acestea putand formula petitii in numele
colectivelor pe care le reprezinta. — 1.5 p.

Art. 7

(1)Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petifionarului nu se iau in considerare si se
claseaza, potrivit prezentei ordonante. — 1p.
Art. 10.

(2) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o nou# petfitie de la acelasi petitionar ori de la o autoritate sau institutie

publica gresit sesizata, cu acelasi continut, aceasta se claseaza, la numarul initial facandu-se mentiune despre faptul c3
s-a raspuns. — 1p.

6. Detaliati procedura prealabild anterior sesizarii instantei de contencios administrativ, sub aspectul termenelor si

conditiilor, potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare — 20 p.

BAREM
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ART. 7

Procedura prealabild

(1) Inainte de a se adresa Instantei de contencios administrativ competente, persoana care se considers vitamata
intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim printr-un act administrativ individual care i se adreseaza frebuie s3 solicite
autoritatii publice emitente sau autoritétji ierarhic superioare, daca aceasta exista, in termen de 30 de zile de Ia data
comunicarii actului, revocarea, in tot sau in parte, a acestuia. Pentru motive temeinice, persoana vatamata, destinatar al
actului, poate introduce plangerea prealabila, in cazul actelor administrative unilaterale, si peste termenul prevazut la
alin. (1), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data emiterii actului. 3p.

(1) In cazul actului administrativ normativ, plangerea prealabild poate fi formulat3 oricand. 3p.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si in ipoteza in care legea speciala prevede o procedurd administrativ-
jurisdictionald, iar partea nu a optat pentru aceasta. 1p.

(3) Este indreptatita s& introduca plangere prealabils $l persoana vatamata intr-un drept al s3u sau intr-un interes
legitim, printr-un act administrativ cu caracter individual, adresat altui subiect de drept. Plangerea prealabila, in cazul
actelor administrative unilaterale, se va introduce in termen de 30 de zile din momentul in care persoana vatamata a luat
cunostinta, pe orice cale, de continutul actului. Pentru motive temeinice. plangerea prealabila se poate formula si peste
termenul de 30 de zile, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a luat cunostinta, pe orice cale, de continutul
acestuia. Termenul de 6 luni prevazut in prezentul alineat, precum si cel prevdzut la alin. (1) sunt termene de prescripiie.
3p.

(4) Plangerea prealabila, formulata potrivit prevederilor alin. (1), se solufioneaza in termenul prevazut la art. 2 alin. (1)
lit. h)**). (30 de zile de la inregistrarea cererii) — 2p.

(5) In cazul actjunilor infroduse de prefect, Avocatul Poporului, Ministerul Public, Agentia National3 a Functionarilor
Publici, al celor care privesc cererile persoanelor vatamate prin ordonante sau dispozitii din ordonante sau al actiunilor
indreptate Tmpotriva actelor administrative care nu mai pot fi revocate intrucét au intrat in circuitul civil si au produs
efecte juridice, precum si in cazurile prevézute la art. 2 alin. {2) si la art. 4 nu este obligatorie plangerea prealabild. — 2p.

(6) Plangerea prealabild in cazul actiunilor care au ca obiect contracte administrative trebuie facuta in termen de 6
luni, care va incepe sa curga: 2p.,

a) de |a data incheierii contractului, in cazul litigiilor legate de incheierea lui; 1p

b) de la data cand reclamantul a cunoscut cauza anuldrii, dar nu mai tarziu de un an de la incheierea contractului. 1p.
(7)Plangerea prealabild in cazul actelor administrative unilaterale se poate introduce, pentru motive temeinice, si peste

termenul prevazut la alin. (1), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data emiterii actului. Termenul de 6 luni este termen de
prescriptie. 2p.

7. Enumerati 10 cereri pe care le judecs Judecétoriile in prima instanta, potrivit Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare. — 20 p
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ART. 94 (2p. x 1 cerere corect indicata, maxim 10 cereri)
Judecatoria
Judecatoriile judeca:

1.in prima instanta, urmatoarele cereri al caror obiect este evaluabil sau, dupa caz, neevaluabil in bani:

a) cererile date de Codul civil in competenta instantei de tutela $i de familie, in afara de cazurile in care prin lege se
prevede In mod expres altfel:

¥

b) cererile referitoare la inregistrérile in registrele de stare civila, date de lege in competenta Instantelor judecatoresti:

c) cererile avand ca obiect administrarea cladirilor cu mai multe etaje, apartamente sau spafil afiate in proprietatea

exclusiva a unor persoane diferite, precum si cele privind raporturile juridice stabilite de asociatiile de proprietari cu alte
persoane fizice sau persoane juridice, dup4 caz:

d) cererile de evacuare;

e) cererile referitoare la zidurile si santurile comune, distanta constructiilor si plantatiilor, dreptul de trecere, precum si

la orice servituti sau alte limitari ale dreptului de proprietate prevazute de lege, stabilite de parti ori instituite pe cale
judecatoreasca:

f) cererile privitoare la strdmutarea de hotare si cererile in granituire:
g) cererile posesorii:

h) cererile privind obligatiile de a face sau de a nu face neevaluabile in bani, indiferent de izvorul lor contractual sau
extracontractual, cu exceptia celor date de lege in competenta altor instante;

i) cererile de declarare judecéitoreascs a mortii unei persoane:

]) cererile de impéarteald judiciara, indiferent de valoare;

J*1) cererile in materie de mostenire, indiferent de valoare;

J"2) cererile privind uzucapiunea, indiferent de valoare;

J"3) cererile in materia fondului funciar, cu exceptia celor date prin lege speciald in competenta altor instante;

K) orice alte cereri evaluabile in bani in valoare de pana la 200.000 lei inclusiv, indiferent de calitatea partilor,
profesionisti sau neprofesionisti;
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8. Definiti notiunea de servitute si enumeratil cauzele de stingere a servitutilor, potrivit prevederilor Legii nr. 287/2009
privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 p

BAREM

- ART. 755

Notiune

(1) Servitutea este sarcina care greveaza un imobil, pentru uzul sau utilitatea imobilului unui alt proprietar. — 4 p
ART. 770

Cauzele de stingere a servitutilor

(1) Servitutile se sting pe cale principala prin radierea lor din cartea funciard pentru una dintre urmatoarele cauze:

a) consolidarea, atunci cand ambele fonduri ajung sd aiba acelasi proprietar: -2 P

b) renuntarea proprietarului fondului dominant; - 2 p

C) ajungerea la termen; -2 p

d) rascumpérarea; - 2 p

e) imposibilitatea definitivd de exercitare: - 2 p

f) neuzul timp de 10 de ani;- 2 p

g) disparitia oricarei utilitati a acestora. — 2 p

(2) Servitutea se stinge, de asemenea, prin exproprierea fondului aservit, daca servitutea este contrara utilitatii publice
careia ii va fi afectat bunul expropriat. — 2 p

COMISIEC -
Presedinte
Membru - |
Membru - |
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